SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
AGRESTE DA BORBOREMA - SINTAB/PB.

CARTA-PROGRAMA
CHAPA: SINTAB NOSSA FORCA, NOSSA VOZ.

Nos, integrantes da Chapa: SINTAB NOSSA FORCA, NOSSA YVOZ. Apresentamos
aos associados esta Carta-Programa como compromisso de luta em defesa dos servidores
piblicos municipais. Nossa proposta esta baseada na experiéncia, na firmeza, no respeito
a categoria, na responsabilidade, na resiliéneia diante das dificuldades e, sobretudo, na
disposi¢iio permanente para lutar por novas conquistas. Assumimos o COmMpromisso de
cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto do SINTAB, respeitando suas normas,
principios, finalidades, direitos e deveres, bem como as decisoes soberanas da categoria.

Com nosso histérico de luta, nos comprometemos a:

1. Manter os principios éticos ¢ morais na administracio do SINTAB, com zelo pelo
patriménio e pelos recursos da entidade, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto do
SINTAB.

3. Intensificar a luta pela implantag8o, reviséo, atualizagdio ¢ valorizagio dos Planos de
Cargos, Carreiras ¢ Remuncragio das diversas categorias, atuando junto s
administragdes municipais.

4. Cobrar dos prefeitos a recuperagdo das perdas salariais acumuladas de todas as
categorias, buscando reajustes que preservem o poder de compra dos servidores.

5 Fortalecer a luta pelo cumprimento e implementagdo da data-base de todos os
municipios, cobrando uma politica permanente de negociagio com os gestores
municipais, buscando solugdes para as reivindicagdes das categorias.

6. Lutar para que todos os servidores que fazem jus & insalubridade, periculosidade,
adicional de risco de vida ou quaisquer outros direitos previstos em lei tenham esses
direitos reconhecidos e efetivamente garantidos.

7. Combatet todo tipo de assédio, violéncia e persegui¢des, ampliando a fiscalizagfioe a
atuagdo sindical.

8 Defender a satde e as condigdes de trabalho, para todos servidores, exigindo dos
governos municipais a criago, ampliagfo e efetivagfio de politicas publicas permanentes
de acompanhamento e promogéo da saude mental dos servidores.

10. Participagio efetiva da diregdo do SINTAB nos locais de trabalho.

{1. Dinamizar a comunicagdo sindical, mantendo os servidores atualizados das atividades
do SINTAB, garantindo informagdo rdpida, clarae acessivel sobre direitos, negociagdes,
mobilizacBes, agdes juridicas e demais assuntos de interesse dos associados,

13. Fortalecer, ampliar e qualificar a assisténcia juridica, ampliando e qualificando o
atendimento juridico aos associados.

14. Continuar na defesa dos aposentados e pensionistas.



15. Fiscalizar as administragdes municipais acompanhando projetos de lei, decretos,
portarias ¢ demais medidas dos municipios que possam afetar os servidores, mantendo o
SINTAB vigilante € atuante.

16. Defender a qualidade dos servigos publicos, buscando melhores condiqﬁés para que
os servidores possam exercer suas fungdes com dignidade.

17. Prosseguir prestando contas mensalmente.
18. Continuar realizando assembleias com todas as categorias.

19. Promover palestras, seminérios, € outras atividades educativas, visando prevenir e
melhorar a saide e seguranca dos trabalhadores no exercicio de suas atividades.

20. Combater possiveis reformas e projetos, que retirem direitos dos servidores.
21. Lutar pelo fortalecimento dos Institutos de Previdéncia dos servidores pablicos.

29. Realizar assembleias para indicar os representantes do SINTAB nos conselhos
existentes nos municipios.

23. Lutar pela realizagdo de concurso publico, como ferramenta de fortalecimento dos
Institutos de Previdéncia.

74. Continuar realizando atividades sociais, ludicas ¢ de lazer para os associados e
familiares em nossa sede social.

25. Participar efetivamente de todas as lutas e mobilizacdes nacionais em defesa do
Servigo Publico gratuito e de qualidade social referenciada.

Esta Carta-Programa representa o nosso compromisso de continuar trabathando, lutando
e conguistando nossos direitos.



DIRETORIA EXECUTIVA

1.Presidente: Franklyn Barbosa de Brito

2.Vice-Presidente: Napoledo de Farias Maracaj4

3.Secretdrio Geral: Glaucineth Cavalcante de Albuquerque Lima
4.Secretario de Financas: Michele Dantas Gomes

5.Secretirio de Formacio, Politica Sindical ¢ Comunicac¢io das Diretorias das
Cidades: Mary Priscila Medeiros de Sa

6.Secretiario Comunicacio e Divulgacdo: Aluska Keyla Medeiros Pereira Santos
7.Secretirio de Assuntos Juridicos: Maria Dapaz Pereira do Patrocinio
8.Secretdrio de Cultura, Esporte e Lazer: Jorge André Arafijo

9.Secretirio de Administragio: Maria do Socorro Neves Aratjo Normando

DIRETORIA SETORIAL

1.Secretario de Assuntos Educacionais

Titular: Maria Teresa de Medeiros Lima Suplente: Cicero Dantas da Silva
2.Secretario de Género, etnias e diversidade

Titular: Maria Amenaide Pimente] de Araijo  Suplente: Thatiane Evangelista da Costa
3. Secretdrio de Prevencio e Seguranca do Trabalho

Titular: Raimundo Ferreira dos Santos Suplente: Marly Ferreira dos Santos
4.Secretirio dos Inativos e Previdéncia Social

Titular:  Sineide Agra Leite Suplente: Nazito Pereira da C. Janior
S.Secretirio de Saude do Trabalhador

Titular:  Sandro Mangueira Bezerra Suplente: Elizandra Barbosa Cavalcante

DIRETORIA DAS CIDADES

1.ARARA Diretor(a)Administrativo: José Adriano Raimundo da Silva
Diretor (2} Financeiro: Luis Alves dos Reis

2. AREIA Diretor (a) Administrativo: Samuel Herculano Bartos
Diretor (a) Financeiro: Antdnio do Nascimento Alves

3. AREIAL Diretor (a) Administrativo: Anderson Pereira Silva

Diretor (a} Financeiro: Vanda Elizabeth Balbino



4. ESPERANCA Diretor (a) Administrativo: Adriana Souza Lima Aguiar
Diretor (a) Financeiro: Adalbeilza Alexandre Pessoa

5. FAGUNDES Diretor (a) Administrativo: Maria Elenilda da Silva Lins

Diretor (a) Financeiro: Glauber Silva Vasconcelos

6. LAGOA SECA Diretor (a) Administrativo: Josicleide Aratjo Oliveira
Diretor (a) Financeiro: Luciano Alvino da Silva

7. MASSARANDUBA Diretor (a) Administrativo: Ivanildo Dunda da Silva
Diretor (a) Financeiro: Dnusia Pereira Porto

8. MATINHAS Diretor (a) Administrativo: Renally Vital da Costa

Diretor (a) Financeiro: Alan da Silva de Oliveira

9. MONTADAS Diretor (a) Administrativo: Sonally Costa Gongalves
Diretor (a) Financeiro: Scheila Ribeiro Gongalves

10. POCINHOS Diretor (a) Administrativo: Ednaira Ramos do Nascimento
Diretor (a) Financeiro: Maria José de Aragjo Silva

11. PUXINANA Diretor (a) Administrativo: Daisy de Carvalho Marinho
Diretor (a) Financeiro: Carlos Magno Pereira da Silva

12. QUEIMADAS Diretor (a) Administrativo: Fernanda Felipe

Diretor (a) Financeiro: Janete Barbosa da Silva Oliveira

13. REMIGIO Diretor (a) Administrativo: Gizélia Pereira de Lima Oliveira
Diretor (a) Financeiro: Francisca Suely Dantas dos Santos

14. RIACHAO DO BACAMARTE / Diretor (a) Administrativo: Maria Janete Custddio
da Silva Diretor (a) Financeiro: Daisy Porto de Oliveira

15. SERRA REDONDA Diretor (a) Administrativo: Samara Lima Pereira
Diretor (a) Financeiro: Davi Ferreira da Silva
16. SOLEDADE Diretor (a) Administrativo: Bruno Rodrigues Campos

Diretor (a) Financeiro: Alexsandro Tomé Ramos
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